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a) T h e n u m b er of r ol es i n y o ur a ss o ci ati o n ( e x pr ess e d i n n u m b ers of 

F T E), t h at ar e m ai nl y or e x cl usi v el y f o c uss e d o n i ss u es of e q u alit y, 

di v ersit y, or i n cl usi vit y. F or e x a m pl e, t hi s c o ul d i n cl u d e ( a m o n g st ot h er 

g ui s es) “ E DI offi c ers ” or “ di v ersit y a n d i n cl usi o n pr oj e ct m a n a g ers ” b ut 

w o ul d n ot i n cl u d e g e n er al H R m a n a g ers. 

2 F T E 

b) Eit h er a) t h e p a y b a n d of e a c h of t h es e r ol es, or b) t h e c o m bi n e d 

t ot al s al ari es f or t h es e r ol es. W hi c h e v er m e a s ur e i s m or e i n a c c or d a n c e 

wit h y o ur d at a pr ef er e n c es. 

T hi s i s p ers o n al 

i nf or m ati o n e x cl u d e d 

u n d er t h e D at a 

Pr ot e cti o n A ct 2 0 1 8 

c) I n t h e p a st 1 2 m o nt hs t h e n u m b er of st aff d a ys a cr oss y o ur 

or g a ni s ati o n w hi c h h a v e b e e n c o m mitt e d t o att e n di n g e q u alit y tr ai ni n g 

pr o gr a m m es, w h et h er i nt er n all y r u n or wit h e xt er n al c o ns ult a nt s. ( st aff 

d a ys = d ur ati o n of t h e tr ai ni n g pr o gr a m m e m ulti pli e d b y t h e n u m b er of 

st aff i n att e n d a n c e f or t h e c o urs e). 

9 0 D a y s 

d) T h e c o ntr a ct u al c ost of a n y c o ns ult a nt s hir e d, i n t h e p a st t w el v e 

m o nt hs, t o pr o vi d e a n y e xt er n al tr ai ni n g or a d vi c e o n i ss u es of 

di v ersit y, e q u alit y, or i n cl usi vit y. 

Nil 

e)I n t h e p a st t w el v e m o nt hs, t h e n u m b er of st aff d a ys c o m mitt e d t o 

att e n di n g c o nf er e n c es r el ati n g m ai nl y or e x cl usi v el y t o m att ers of 

E q u alit y, Di v ersit y a n d I n cl usi o n. ( d ur ati o n of c o nf er e n c e m ulti pli e d b y 

t h e n u m b er of st aff i n att e n d a n c e). 

2 d a y s 

f) T h e c ost s of att e n di n g t h es e c o nf er e n c es. £ 4 9 0 ( n ot i n cl u di n g 

V A T) 

g) M e m b ers hi p c ost s t h e or g a ni s ati o n p a ys f or p arti ci p ati o n i n e q u alit y 

c h art ers s u c h a s t h e St o n e w all E q u alit y C h a m pi o ns, or Di v ersit y a n d 

I n cl usi o n W or k pl a c e c h a m pi o ns. 

£ 3, 0 0 0 ( n ot i n cl u di n g 

V A T) 
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